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Bonjour à tous.tes,  
 
Je m’appelle Lucy Temple ou Quokka pour les intimes, et c’est avec honneur 
que je reprends le rôle de Chef de Compagnie cette année. À Saint-Marc 
depuis maintenant 15 ans, je pense que je peux dire que le scoutisme n’a 
plus aucun secret pour moi. Même après toutes ces années, il est impossible 

pour moi de me lasser des réunions, des weekends et surtout des grands 
camps. C’est donc avec toujours autant de motivation et de bonheur que 
j’entame ma 4e année de staff en espérant inspirer les futures générations 
de chefs.  
 

Cette année, je suis accompagnée d’un staff au nombre exceptionnel de 7 ! 

7 personnalités si différentes et si complémentaires à la fois. Nous nous 
engageons à offrir à vos filles la meilleure des expériences au sein de l’unité 
Saint-Marc. Pour ce premier quadrimestre, je lègue mon rôle à Marthe 
Frings (Kotiya), étant moi-même à l’étranger pour mes études jusqu’en 
décembre. Je vous promets cependant de veiller sur la compagnie à distance 

et de revenir plus motivée et enthousiaste que jamais en janvier. 
 
Dans cette lettre de lancement, vous trouverez un point de rappel sur les 
présences et l’uniforme. Une page est dédiée à l’explication des boulots de 
patrouilles ainsi qu’au weekend de patrouille à préparer. Vous trouverez 
également un rappel des éphémérides de ce premier quadrimestre qui sont 

à bien noter dans vos agendas afin de maximiser les présences et le fun lors 
des réunions et weekends. Je terminerai par une courte présentation de 
chaque membre du staff pour vous familiariser déjà un peu avec ces 
nouvelles têtes.  
 
Avant de clore ce mot d’introduction, sachez qu’une réunion de parents non-

obligatoire sera organisée en ligne dans la semaine qui suit la réunion de 
passage. Cette réunion aura pour but de répondre à vos éventuelles 
questions et comprendra une présentation de ma part sur certains points 
souvent questionnés. Un lien Google Form vous sera envoyé afin de 
convenir une date en soirée qui convienne à la majorité. En ce début 

d’année, vous recevrez également un lien d’invitation vers un groupe 

WhatsApp Parents-Staff Guides 2023/24. Il est conseillé de rejoindre ce 
groupe car nous vous y communiquerons des infos de dernières minutes, 
des rappels ou encore des photos et vidéos exclusives des réunions et 
weekends.  
 

Pour le reste, nous nous occupons de tout. Nous travaillons déjà d’arrache-
pied pour la préparation des activités et du grand camp. Je n’ai qu’une hâte, 

c’est de rencontrer les nouvelles recrues et d’offrir à la compagnie une 
expérience unique et inoubliable.  
 
Scoutement vôtre,  

        Quokka Maze Walker.  
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Les Présences 
Les présences sont depuis quelques années devenues assez 

problématiques au sein de la compagnie. En effet, le taux 
d’absentéisme des guides a parfois donné lieu à des weekends ou 
réunions où seulement la moitié de la compagnie avait répondu à 
l’appel. Il faut réaliser que cela a un impact énorme sur l’ambiance 
et la motivation de la compagnie. Les nouvelles ont aussi plus de 

mal à s’intégrer et les activités organisées et/ou réservées par nos 
soins sont compromises également. Nous remarquons cependant 
une évolution positive depuis l’année passée grâce à un nouveau 
système un peu plus stricte mis en place.  

Nous avons en effet décidé de sévir plus facilement en appliquant 
certaines sanctions qui incluent entre autres le renvoi de la guide. 

Sachez que nous avons dû refuser plusieurs nouvelles inscriptions 
cette année pour un souci de nombre, nous voudrions éviter de 
regretter cette décision.  

C’est pourquoi, cette année, nous serons intransigeantes sur les 
présences. Veillez donc à bien prévenir ANAKUMA 3 jours avant 

le DÉBUT de la réunion AU PLUS TARD en cas 
d’empêchement majeur. Même chose pour les pour les arrivées 
tardives ou les départs anticipés.  

 

Nous vous rappelons que c’est le rôle de votre enfant d’appeler la 

responsable contact pour justifier son absence et non celui des 
parents. 
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UNIFORME GUIDE – 2023/24 

SAC À DOS 
Sac à dos uniquement pendant 
les réunions, pas de tote bags 
ou de sacs à main  

PULL DE COMPAGNIE 
Pull bleu marine distribué au 
début de l’année à toutes les 
guides, « 59 » sur le dos, logo 
d’unité sur le cœur et « Saint-
Marc » écrit sur la manche 
gauche 

FOULARD SAINT-MARC 
Foulard vert à bords noirs 
Promesse du côté gauche 

JUPE GUIDE 
Jupe beige de la Scouterie, 
short beige de la Scouterie 
autorisé 

CHAUSSETTES BLEUES MARINE 
Chaussettes montantes ou 
collants bleu(e)s marine 

CHAUSSURES FERMÉES 
Bottines de marche de 
préférence mais baskets 
sobres autorisées 

L’uniforme impeccable est à 
porter à chaque réunion ainsi 
que pour tout(e)s les arrivées 

et départs aux weekends et au 
grand camp. 

Tout non-respect de 
l’uniforme sera sanctionné par 

un retour à la maison.  
Le maquillage et les 

smartphones son strictement 
interdits et seront confisqués 

par le staff  

L’Uniforme 



Les boulots de patrouille 

Tout au long de l’année, nous demandons aux 
patrouilles de s’organiser entre elles pour récolter la 
somme de 400€. Nous demandons aux plus grandes 
de motiver leurs patrouilles et d’organiser des boulots 
COLLECTIVEMENT. Elles peuvent par exemple 
emballer des cadeaux de Noël dans des grandes 
surfaces telles que Mediamarkt, emballer les courses 
dans des Delhaize, faire des lasagnes et les vendre par 
la suite, faire des ventes de gâteaux maisons, etc. Ces 
400€ sont à verser au Staff à la fin de l’année. Cet 
argent nous permet d’assurer le bon déroulement du 
camp, prévoir des activités, (r)acheter du matériel, 
payer la plaine, etc.  

Les patrouilles sont autorisées et même encouragées à 
gagner encore plus d’argent. Au-delà des 400€, l’argent 
en plus servira à la patrouille directement. Une malle à 
nourriture est à prévoir pour les extras que nous ne 
nous fournissons pas (exemple : des Kellogs de marque, 

Nutella, chips, biscuits apéro, boissons, etc.). Mais il est 
aussi important que chaque patrouille ait une malle à 
vaisselle et une malle à outils complètes ! Certaines 
patrouilles auront besoin de racheter des bêches, des 

scies, des ciseaux à bois, un mètre, des maillets mais 
aussi des poêles, des casseroles, des assiettes, des bols, 
des couverts, des zips, des allumettes et ainsi de suite. 
Cela représente évidemment un coût assez important. 

Nous insistons bien sur le fait que ce sont des boulots de 
patrouille collectifs qui sont à réaliser ensemble. Il est 
évident que les guides ne peuvent pas aller trouver leurs 
parents pour demander des sous. Ces boulots ont un but 
plus que lucratif : rapprocher les guides de la patrouille 

pour passer un camp soudées entre elles. 
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Week-end de patrouilles 

 
Depuis l’année passée, nous avons décidé de remettre 
sur pied une tradition qui s’était perdue au fil des 
années : les week-ends de patrouilles.  
Même si celui-ci aura lieu au deuxième quadrimestre, 
en janvier, nous demandons déjà à toutes les CP de 
penser à prévoir un lieu pour que sa patrouille puisse 
partager un moment ensemble. Elle se doit également 
d’organiser des activités dites de « team-building » 
afin de souder sa patrouille au maximum, apprendre 
à se connaître plus amplement et intégrer les 
nouvelles. Arriver au camp dans une patrouille soudée 

et qui se connait bien, c’est l’assurance de passer un 
camp incroyable.  
Le staff ne sera pas présent lors de ce weekend, 
laissant les CP et leur patrouille totalement 
autonomes. Les guides peuvent bien entendu se 
tourner vers nous si elles n’ont pas d’endroit qui 
puissent accueillir 7-8 filles ou pour tout autre 
question d’organisation. Nous superviserons 
également de loin car nous demanderons aux CP de 
nous fournir un programme détaillé du weekend. 
C’est une belle occasion pour les plus grandes 
d’apprendre le sens des responsabilité et 
d’organisation.  

 

Nous espérons que vous apprécierez toutes ce 
moment si particulier et privilégié et que vous en 
sortirez avec que de bons souvenirs.
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       Éphémérides Q1 

 
Dimanche 24 septembre 

Nous commençons cette année par la traditionnelle 
réunion de passage. 

 
Vendredi 6 octobre – Dimanche 8 octobre 
Notre deuxième rencontre sera un weekend de trois 

jours et deux nuits. (Les informations supplémentaires 

suivront dans la convocation.) 

Samedi 11 novembre – Dimanche 12 novembre 

On se reverra ensuite une nouvelle fois pour un 
weekend de 2 jours. (Les informations 
supplémentaires suivront dans la convocation.) 

 
Dimanche 26 novembre 
Dernière réunion classique de ce premier semestre.  

Vendredi 15 décembre 
Nous clôturerons cette première partie d’année avec la 
traditionnelle veillée de Noël. 

 

En cas d’oubli, l’ensemble des éphémérides se 
trouve sur le site de l’Unité Saint-Marc. 
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Présentation du Staff 

2023 - 2024 

Quokka 
Lucy Temple 

Grande Cheffe & Responsable mail 
Études : Bachelier en Business International, Maastricht University 
Âge : 21 ans  
Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Baladins (2009), 2 ans cheffe 
Lutins dont 1 en tant qu’Akéla, 2ème année de staff Guides 

Kotiya 
Marthe Frings 

Grande Cheffe Remplaçante & Cheffe Média 
Études : Bachelier en Psychologie, Mineur en Criminologie, ULB 

Âge : 21 ans  
Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Lutins (2011), 3 ans cheffe Lutins 

dont 1 en tant qu’Akéla, 1ère année de staff Guides 

Springer  
Olivia Dubois 
Trésorière  

Études : Bachelier en Sciences Biomédicales, Université de Namur 
Âge : 21 ans  
Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Lutins (2011), 2 ans cheffe Lutins, 
1ère année de staff Guides 

Hemione  
Léa de Maere 

Responsable Communication & Pharmacie 
Études : Bachelier en Biologie, UC Louvain-La-Neuve 

Âge : 20 ans  

Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Lutins (2012), 2 ans cheffe Lutins, 
1ère année de staff Guides 



Saluki  
Julie Ryelandt 

Responsable Matériel & Local 
Études : Bachelier en Sciences Économiques Bilingue, Saint-Louis 
Âge : 20 ans  
Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Baladins (2010), 2 ans cheffe 
Louveteaux, 1ère année de staff Guides 

Suni  
Sybil Huart 

Responsable Pharmacie & 24h vélo 

Études : Bachelier en Droit Trilingue, Saint-Louis & KUL  
Âge : 20 ans  

Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Lutins (2012), 2 ans cheffe Lutins, 
1ère année de staff Guides 

Anakuma  
Estelle de Landsheer 
Responsable Présences 

Études : Bachelier en Droit, KU Leuven  
Âge : 20 ans  
Scoutisme : À Saint-Marc depuis les Baladins (2011), 1ère année de staff 
Guides 
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